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Introduccion

Esta sesion de trabajo se enmarca dentro del proceso de elaboracién del Plan Integral
de Inmigracion de Aragoén, un Plan Estratégico Integral para la convivencia y la
ciudadania.

El Plan consta de tres lineas estratégicas (acogida, inclusidon y convivencia) y de
nueve areas de trabajo (garantia de derechos; servicios y recursos sociales; salud;
educacioén; sensibilizacion y comunicaciéon social; participacién y gestibn de la
diversidad; empleo y formacion; vivienda; y codesarrollo). Para abordar cada una de
estas areas, se cre6 una Comisién de Trabajo, al frente de la cual una persona se
encargaba de coordinar la elaboracion de las propuestas de programas y medidas de
su ambito.

Durante el mes de abril, estas Comisiones se han reunido en dos ocasiones, y su
objetivo era completar (modificar, sugerir, incorporar) las propuestas de los
coordinadores y proponer nuevos programas o medidas. A partir de las aportaciones
realizadas en estas dos sesiones se ha elaborado este documento, que se estructura
en tres partes:

- Aportaciones al marco general. Recoge las aportaciones realizadas entre la
12 y la 22 sesion de la Comision reunida referidas al marco general, a la
justificacion o a los documentos de partida que originaban los programas
propuestos desde la Coordinacion o bien aspectos que no se correspondian a
la programacion mas operativa, sino que trataban principios o criterios
generales a tener en cuenta en el plan.

- Propuesta de fichas tras el debate. A partir de las fichas que se entregaron
por los coordinadores o por otros integrantes de la comision, se recoge en este
apartado la nueva version de los programas, resultado del contenido inicial con
las modificaciones que se plantearon en los debates. Para facilitar un analisis
comparativo, se han sefalado los cambios en color rojo.
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Asistentes

Nombre

| Entidad

Direccion General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo

D. Federico Abizanda

Jefe de la Oficina para la Inmigracion y
Coordinador General del Plan

Coordinador

D. José M2 Grau | INAEM | (12y 22 ronda)
Participantes
D. Antonio Hinojal CEPYME (12 y 22 ronda)
; ) Fundacion S. Ezequiel (12 y 22 ronda)
Da. Barbara Marqués Moreno
D2. Fatima Loukili CC.0O0. (12 y 22 ronda)
D. Roberto Pérez UGT (12y 22 ronda)
D. Manuel Gracia IMEFEZ (1*y 2% ronda)
D. Jorge Alonso CREA (12 y 22 ronda)
Da. Marta Arjol CCOO (12 ronda)
D. José Maria Usén Fundaci6n F. Ozanam (1% ronda)
D. Pablo Garcia Lacalle D.G. Trabajo (1% ronda)
D. Antonio Ranera UGT (22 ronda)
D. Fernando Marcuello CC.0O0. (22 ronda)

Equipo de facilitacion

D. Xavier Carbonell Casadesus

D. Mar Fabregas Reigosa

ARC Mediacién Ambiental




Aportaciones al marco general y a la justificacion

Durante la primera sesion de trabajo, se hicieron las siguientes aportaciones
genéricas a la primera propuesta de programas:

) Faltaria incorporar medidas, que estaban en el plan anterior y que se
estan desarrollando. Como ejemplo, se cita la campafia agricola, que se
deberia tratar desde esta Comisién aunque no sea competencia del
INAEM, que es uno de los criterios que se ha utilizado en la seleccion
de programas propuesta.

=) Se pide que haya una coherencia, tanto en la propuesta de programas
a desarrollar como en el seguimiento, entre la Direccién General de
Trabajo y el INAEM.

=) También se echan de menos medidas orientadas al mantenimiento y
mejora de las condiciones de trabajo. Posiblemente serian generadoras
de nuevos programas.

=) Por parte de la coordinacion se recuerda que se trata de un documento
de partida, que se puede ampliar, matizando, en cualquier caso, el
organismo responsable, que en algunos casos no sera el INAEM.

A partir de estas aportaciones, junto a las que se hicieron a cada uno de los
programas, asi como los programas nuevos afiadidos durante el debate, por
parte de coordinaciéon se han madificado las fichas, quedando de la manera
que se recogen a continuacion (sefialando en rojo las modificaciones que se
han hecho desde el equipo de facilitacién).

Propuesta de fichas
después del debate

@»\ A fin de facilitar la lectura, se ha destacado, en color rojo, los cambios
realizados sobre la ficha inicial a partir de las aportaciones de los debates.

PROGRAMA 1.
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PROGRAMA

PROGRAMA DE INSERCION EN EL EMPLEO

DESCRIPCION

Acompafiamiento personalizado en el proceso de busqueda
de empleo para colectivos con especiales dificultades de
insercion laboral.

Este programa incluiria igualmente las medidas necesarias
para adaptar el Plan FIJA (Plan de Formacién e Insercién
Juvenil de Aragén) a una de las realidades de maxima
necesidad en relacion con la poblacién inmigrante: la referida
al sector juvenil y principalmente la franja de 15 a 20 afios,
con unas dificultades especificas de este colectivo
(desarraigo, fracaso escolar, ausencia de bases que les
faciliten iniciar un itinerario formativo para el empleo,
autorizaciones para trabajar, etcétera).

OBJETIVOS

Conseguir la contratacion de los trabajadores por un periodo
no inferior a 6 meses dentro de 1 afio.

Facilitar a determinados colectivos con especiales dificultades
(jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo o que
no cuentan con experiencia ni cultura laboral, reagrupados,
personas con permiso de residencia no laboral, personas que
desconocen el idioma,...) la insercion en el mercado laboral.

MEDIDA 1.1.

Informacién y orientacion profesional

MEDIDA 1.2.

Asesoramiento para la busqueda de empleo

MEDIDA 1.3.

Formacién y practicas laborales

MEDIDA 1.4.

Captacion de ofertas de empleo

MEDIDA 1.5.

Refuerzo de las acciones de seguimiento en el empleo,
concretando los mecanismos e indicadores para su
realizacion. Se plantea que se haga el analisis de la evolucién
de la contratacion durante el primer afio de trabajo.

MEDIDA 1.6.

Vigilancia, seguimiento y control de la legalidad de los
contratos

MEDIDA 1.7.

Acompafiamiento y autorizacion en el caso de jévenes que se
encuentran fuera del sistema educativo 0 que no cuentan con
experiencia ni cultura laboral

Instituciones
responsables

Instituto Aragonés de Empleo

Instituciones
colaboradoras

Entidades
colaboradoras

ORGANISMOS
INTERVINIENTES

Agentes sociales y entidades colaboradoras del INAEM

DESTINATARIOS

Trabajadores con especiales dificultades de insercion




inscritos en las oficinas de empleo del INAEM, 50% mujeres.

Personas que se encuentran en periodo de formacion, en
practicas o en programas de formacién-empleo, asi como
personas en riesgo de perder la tarjeta de trabajo.

Reagrupados, personas con permiso de residencia no laboral,
jovenes sin cualificacion profesional, jovenes sin experiencia
laboral.

INDICADORES DE | Porcentaje de inmigrantes sobre total de participantes en el
EVALUACION programa.
Porcentaje de insercion laboral de inmigrantes participantes
en el programa.
DESARROLLO 12 meses x 4 programas
TEMPORAL
PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA [ ] INCLUSION [_] CONVIVENCIA
SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [ ] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

En este programa se plantea que una de las prioridades
podria enfocarse hacia los jovenes inmigrantes, dada la
especificidad de este colectivo y las dificultades de acceso al
mercado laboral.

En el caso de los jovenes, se hace una llamada a la comision
de educacion para que se realicen programas tendentes a
evitar el fracaso escolar.

ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO

TaCE=S
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PROGRAMA 2.

PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL

DESCRIPCION Acciones individualizadas y grupales de informaciéon y
orientacion profesional.

OBJETIVOS Aumentar las posibilidades de insercién laboral de los
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trabajadores.
MEDIDA 2.1. Tutorias individualizadas
MEDIDA 2.2. Sesiones grupales de blsqueda activa de empleo
MEDIDA 2.3. Talleres de entrevista
MEDIDA 2.4. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion
Instituciones Instituto Aragonés de Empleo
n| responsables

=

©) E Instituciones Instituto Aragonés de la Juventud, Ayuntamientos

% =| colaboradoras

z>

5 5 Entidades Agentes sociales y entidades colaboradoras del INAEM

% E colaboradoras especializados en poblacién inmigrante
DESTINATARIOS Trabajadores inscritos en las oficinas de empleo del INAEM,

60% mujeres, equivalente al % de desempleo.

INDICADORES DE | Porcentaje de trabajadores inmigrantes insertados en los seis
EVALUACION meses siguientes a la recepcién del servicio.
DESARROLLO Programa anual
TEMPORAL
PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA | [JACOGIDA  []INCLUSION [ CONVIVENCIA
SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [ ] JUVENTUD [ ] MUJERES
OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES
ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 3.




PROGRAMA

ACCESIBILIDAD DE LOS TRABAJADORES INMIGRANTES
A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

DESCRIPCION Adaptacion de la informacién de los servicios del INAEM a las
condiciones idiomaticas y culturales de los trabajadores
inmigrantes.

OBJETIVOS Facilitar a los trabajadores inmigrantes el acceso normalizado
a los servicios para el empleo que el INAEM presta a sus
usuarios

MEDIDA 3.1. Facilitar informaciéon, en todos los formatos, sobre los
servicios del INAEM en diferentes idiomas.

MEDIDA 3.2. Sesiones informativas adaptadas sobre los servicios del
INAEM

MEDIDA 3.3. Preparar y capacitar a los profesionales que son puerta de

entrada al servicio publico de empleo para que incorporen los
aspectos de interculturalidad en sus tareas -cotidianas,
facilitando el acceso a estas acciones formativas a entidades
que estan desarrollando programas de empleo, siempre que
sean de responsabilidad publica.

Instituciones Instituto Aragonés de Empleo

n| responsables

L
n = .
O Z| Instituciones
S u
& =| colaboradoras
z>
& & Entidades Entidades colaboradoras del INAEM
(n): E| colaboradoras

DESTINATARIOS

Trabajadores inmigrantes usuarios de los servicios del INAEM

INDICADORES DE | Numero de folletos editados
EVALUACION , . . . .
NUmero de sesiones informativas realizadas
DESARROLLO Programa anual
TEMPORAL
PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA []ACOGIDA  [JINCLUSION [] CONVIVENCIA
SECTOR PRIORITARIO | []INFANCIA [ ] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

Respecto a la medida 3.1., se abre un debate sobre la
idoneidad de ampliar el abanico de idiomas que utiliza el
INAEM (7) en casos concretos (p.ej. se propone, dada la
importancia del colectivo de senegaleses, la traduccion al
wolof). Posiblemente ya se utiliza un ndmero de idiomas (no
tan especificos como el wolof) suficientemente amplio para
poder llegar a la mayoria de poblacién inmigrante

Respecto a la medida 3.3., el debate surge porque en
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principio, cuando el INAEM externaliza sus servicios, busca
entidades que ya tengan esta capacitacion, pero dado que ha
habido una evolucion en todos los conceptos relacionados
con la inmigracion y la interculturalidad, se considera
apropiado incluirlos en las acciones formativas.

ASPECTOS
TRANSVERSALES
PARA EL PLENARIO

o

PROGRAMA 4.

PROGRAMA

APOYO A COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE
INSERCION LABORAL

DESCRIPCION

Favorecer la insercion sociolaboral en empresas de insercion
de personas en situacion o riesgo de exclusion social, entre
las que, por su situacion transitoria de desarraigo o falta de
integracion pueden encontrarse los trabajadores inmigrantes,
através del programa ARINSER (ARAGON INSERTA).

OBJETIVOS

El objetivo dltimo de la contratacién de estos trabajadores por
parte de las empresas de inserciébn es alcanzar su plena
integracién en el mercado laboral ordinario y contribuir a su
normalizacion social a través de las oportunas acciones de
formacién y del acompafiamiento adecuado en el entorno de
la propia empresa de insercion.

MEDIDA 4.1.

Subvenciones por contrataciéon de trabajadores inmigrantes
con diversas problematicas de exclusién social, por
inversiones ligadas a la creacion de esos puestos de trabajo,
por insercion en el mercado laboral ordinario de estos
trabajadores y por contratacion de técnicos de insercion.

Instituciones
responsables

Instituto Aragonés de Empleo

Instituciones
colaboradoras

Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Entidades
colaboradoras

INTERVINIENTES

ORGANISMOS

Entidades sin animo de lucro promotoras de empresas de
insercién




DESTINATARIOS De las subvenciones: empresas de insercion y sus entidades
promotoras.

Beneficiarios finales: trabajadores inmigrantes en riesgo de
exclusion y en procesos de normalizacién socio-laboral.

INDICADORES DE | N°. de inmigrantes contratados por empresas de insercion.

S N° de inmigrantes insertados en el mercado de trabajo
normalizado.

DESARROLLO Continda, mientras se mantenga la vigencia de este programa

TEMPORAL de promocion de empleo.

PRESUPUESTO 125.000 €/afio

LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA [ ] INCLUSION [ ] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO | []INFANCIA [ ] JUVENTUD [ 1 MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 5.

PROGRAMA APOYO A LA INSERCION DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS
DESCRIPCION 1. Apoyo mediante la colaboracién con Organismos publicos,

entidades sin animo de lucro y Universidades a los proyectos
de mayor interés general y social que acrediten un mayor
nivel de insercién laboral para determinados trabajadores que
sean contratados para la ejecucion de proyectos
considerados de interés, mediante la financiacion de sus
costes laborales.

2. Concesién de subvenciones a Entidades Locales
aragonesas, destinadas a sufragar los costes salariales y de
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Seguridad Social de trabajadores desempleados que aquéllas
contraten para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social de competencia local, a través del programa
de colaboracién con Corporaciones Locales..

OBJETIVOS

1. Proporcionar experiencia y practica profesional a
desempleados inmigrantes, considerados como un colectivo
mas de entre aquellos con dificultades de acceso al mercado
de trabajo e incluir entre los proyectos elegibles para ser
subvencionados aquéllos que se dirijan a la atencién de la
poblacién inmigrante especialmente en aspectos relacionados
con su insercion sociolaboral.

2. Utilizar el programa como una via adecuada para la
insercidn de inmigrantes en el ambito social y laboral local.

MEDIDA 5.1.

Subvenciones para financiar los costes salariales y de
seguridad social de trabajadores contratados para llevar a
cabo los proyectos aprobados por el INAEM.

MEDIDA 5.2.

Contemplar la insercién de inmigrantes como un servicio mas
arealizar

MEDIDA 5.3.

Conseguir que los inmigrantes sean contratados al amparo de
este programa en el mismo porcentaje que el que representan
en la poblacion desempleada de la Comunidad Autbnoma.

Instituciones
responsables

Instituto Aragonés de Empleo

Instituciones
colaboradoras

Organos de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Autbnomos.

Organos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén y sus Organismos Autonomos.

Universidades

Corporaciones Locales

Entidades
colaboradoras

ORGANISMOS INTERVINIENTES

Entidades sin animo de lucro

DESTINATARIOS

1. De las subvenciones:

Organismos publicos, Universidades y entidades sin animo de
lucro, que contraten trabajadores desempleados para la
ejecucién de los proyectos calificados como de interés
general y social.

Beneficiarios finales:

Poblacion inmigrante que participe en el programa como
trabajadores contratados o a los que vayan dirigidos los
proyectos subvencionados.

2. Corporaciones locales y trabajadores inmigrantes.

INDICADORES DE
EVALUACION

1. Trabajadores inmigrantes participantes en el programa.

N° de proyectos vinculados al tema de la inmigracion




2. N° de obras y servicios por convocatoria dedicados a
facilitar la integracion social o acceso de los inmigrantes al
ambito laboral.

Porcentaje de desempleados inmigrantes contratados al
amparo del programa.

DESARROLLO Convocatorias anuales

TEMPORAL

PRESUPUESTO 1. 125.000 €/afio
2. 1.000.000 €/afio

LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA [ ] INCLUSION [ ] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO | []INFANCIA [ ] JUVENTUD [ 1 MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 6.

PROGRAMA FORMACION PARA EL EMPLEO

DESCRIPCION Formacion profesional dirigida a cualificar a los trabajadores
extranjeros, a adaptar su cualificacion al mercado de trabajo
aragonés y a favorecer su insercion laboral, incluyendo las
diferentes modalidades de formacion mas adaptadas a la
poblacién inmigrante (horarios, formacién modulada,...)

OBJETIVOS Cualificar a los trabajadores inmigrantes
Mantenimiento del empleo

Conocer las caracteristicas del colectivo, sus necesidades
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formativas y sus formas de aprendizaje.

Facilitar la adaptacién de los trabajadores extranjeros al
mercado de trabajo aragonés.

MEDIDA 6.1. Impartir formacién para el empleo para inmigrantes
MEDIDA 6.2. Impartir médulos de adaptacion al lenguaje profesional
especifico de una ocupacién siempre que sea hecesario
MEDIDA 6.3. Ayudas de conciliacion a los trabajadores con personas
dependientes a su cargo
MEDIDA 6.4. Ayudas de transporte para la realizacion de cursos
MEDIDA 6.5. Becas de apoyo a la formacion en el caso de inmigrantes con
riesgo de exclusion social
Instituciones Instituto Aragonés de Empleo
n| responsables
=
©) E Instituciones Universidad, Ayuntamientos, Camaras de Comercio, etc.
(% =| colaboradoras
z>
?D: 5 Entidades Agentes sociales , centros y entidades colaboradores del
%: E colaboradoras INAEM

DESTINATARIOS

Trabajadores tanto

ocupados.

inmigrantes, desempleados como

Los trabajadores desempleados deberan estar inscritos en las
oficinas de empleo del INAEM.

INDICADORES DE | Proporciéon de alumnos inmigrantes formados respecto al total
EVALUACION de poblacién inmigrante activa similar a la proporcién de
poblacién activa inmigrante en el total de la poblacién activa.
Porcentaje de ayudas concedidas al total de solicitadas.
DESARROLLO Afo 2008- 2013. Periodo en el que esta activo el programa
TEMPORAL operativo regional FSE ARAGON (CCI 2007 ES 05 PO 004)
PRESUPUESTO 2.000.000 € para todo el periodo del plan
LINEA ESTRATEGICA | [JACOGIDA  []INCLUSION [ CONVIVENCIA
SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [ ] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES \4
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES o
PARA EL PLENARIO




PROGRAMA 7.

PROGRAMA SELECCION Y FORMACION EN ORIGEN DE
TRABAJADORES INMIGRANTES

DESCRIPCION Busqueda y formacion de trabajadores adecuados a las
necesidades del mercado de trabajo aragonés en sus paises
de origen.

OBJETIVOS Establecimiento de programas de formacion, dirigidos a la
integracion laboral de trabajadores inmigrantes, realizados en
sus paises de origen, con caracter previo a su incorporacion
al mercado de trabajo aragonés, facilitando asi la ordenacion
de flujos migratorios.

MEDIDA 7.1. Subvencion de acciones de formacién o cursos y, en su caso,
practicas profesionales, gestionadas por empresas o
asociaciones de empresas que adquieren el compromiso de
contratacion de al menos el 60% de los alumnos formados.

MEDIDA 7.2. La contratacion vendra referida a ocupaciones incluidas en el
contingente de trabajadores extranjeros en vigor, en e
catalogo de ocupaciones de dificil cobertura o aquellas que
hayan sido objeto de certificacion acreditativa de la no
disponibilidad de candidatos emitida por el INAEM.

MEDIDA 7.3. Establecimiento de canales de informacién en el pais de
origen sobre el pais de acogida

MEDIDA 7.4. Refuerzo de la participacién sindical en los procesos de
contratacion

Instituciones Instituto Aragonés de Empleo

n| responsables

w
n = .
O Z| Instituciones
S u
o =| colaboradoras
z>
5 5 Entidades Empresas colaboradoras o asociaciones de empresas que
% E colaboradoras adquieran el compromiso de contratacion.
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DESTINATARIOS

Trabajadores extranjeros de paises no pertenecientes a la
union europea

INDICADORES DE | NuUmero de alumnos formados
EVALUACION ,
. Ndmero de alumnos contratados
DESARROLLO Anual
TEMPORAL
PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA [JACOGIDA  [JINCLUSION  [] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO

L] INFANCIA [ 1 JUVENTUD [ 1 MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

Se abre un debate sobre la idoneidad o no de incluir en este
programa medidas orientadas al retorno voluntario. Se trataria
de medidas dirigidas a personas que, bien porque ha
fracasado su proyecto migratorio, bien porque se encuentran
en una situacion de no empleo, o bien porque desean
emprender un proyecto en su pais y necesitan salvar los
obstéculos existentes, se plantean el retorno a sus paises. En
este sentido, se traslada la inquietud a la comision de
codesarrollo, grupo que ya estéa trabajando en programas en
esta linea.

Se plantea que este programa debera ponerse en marcha con
todos los requisitos: analizar las necesidades reales,
existencia de compromiso de contratacién, busqueda
ordenada y formacion en origen.

ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO

En este programa, pueden plantearse situaciones cambiantes
en cuanto a las necesidades del mercado aragonés, que
pueden fluctuar en cortos periodos de tiempo (ej. la Expo). En
este sentido, se plantea que en el plenario se debata sobre la
posibilidad de adaptar los programas a estas posibles
situaciones cambiantes, en planes anuales o bianuales.




PROGRAMA 8.

PROGRAMA ANALISIS DE NECESIDADES DE FORMACION E
INSERCION DE TRABAJADORES INMIGRANTES

DESCRIPCION Realizacion de estudios de mercado de trabajo para detectar
las necesidades de formacién y cualificacion profesional de
los trabajadores inmigrantes en Aragon.

OBJETIVOS Conocer la adecuacion de la formaciéon y cualificacién
profesional para la insercién laboral de los trabajadores
inmigrantes, de acuerdo con las necesidades del mercado de
trabajo aragonés.

MEDIDA 8.1. Realizar estudios sobre las caracteristicas y necesidades de
formacién ocupacional y cualificacion profesional de la
poblacién inmigrante

MEDIDA 8.2. Difusion de materias relacionadas con el empleo y formacion
utilizando las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

Instituciones Instituto Aragonés de Empleo
responsables
{0
8 E| Instituciones Instituciones publicas
S Ww| colaboradoras . . . -
h= Observatorio Aragoneés de la Imigracion
zZ>
& | Entidades Entidades privadas
@ & colaboradoras
o=
DESTINATARIOS Responsables y profesionales de entidades publicas y
privadas con competencia e n la materia.
INDICADORES DE | Numero de estudios realizados
EVALUACION
DESARROLLO Anual
TEMPORAL
PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA ] INCLUSION [] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO
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PROGRAMA 9.

PROGRAMA PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACION Y EMPLEO

DESCRIPCION Programas mixtos que combinan acciones de formacion y
empleo con la finalidad de mejorar las posibilidades de
colocacion de los desempleados.

OBJETIVOS Las Escuelas Taller se configuran como un programa mixto
de empleo y formacién que tiene como objetivo mejorar la
ocupabilidad de jovenes desempleados menores de
veinticinco afios, con la finalidad de facilitar su insercion
laboral.

Los Talleres de Empleo se configuran como un programa
mixto de empleo y formacién que tiene como objetivo mejorar
la ocupabilidad de los desempleados mayores de veinticinco
afios, con la finalidad de facilitar su insercion laboral.

Se trata de programas que conllevan contratacion y por lo
tanto, permiso de trabajo. Por otro lado, en segin qué casos
(jovenes sin permiso de trabajo, mujeres reagrupadas sin
conocimiento del idioma ...,) requeriria que previamente a la
incorporacion a un programa de este tipo, pudieran haber
pasado por un itinerario de insercion (programa 1).

MEDIDA 9.1. Combinar formacién ocupacional y trabajo retribuido.
MEDIDA 9.2. Ayudas de transporte durante la etapa formativa
Instituciones Instituto Aragonés de Empleo
n| responsables
w
0N = N . .
O E Instituciones Corporaciones Locales, Organismos, etc.
% =| colaboradoras
z>
& | Entidades Entidades sin animo de lucro
@ £| colaboradoras
oZ
DESTINATARIOS Escuelas Taller: trabajadores extranjeros desempleados

menores de 25 afios,

Talleres de Empleo: trabajadores extranjeros desempleados




de 25 afios o mas,

INDICADORES DE | Porcentaje de alumnos inmigrantes participantes en el
EVALUACION programa respecto al total de alumnos

DESARROLLO Anual

TEMPORAL

PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA [ ] INCLUSION [ ] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [ ] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 10.

PROGRAMA SEGUIMIENTO DE LAS NECESIDADES DE MANO DE
OBRA EXTRANJERA DEL MERCADO LABORAL
ARAGONES

DESCRIPCION El trabajo representa en las personas emigradas uno de los

elementos de éxito y viabilidad mas importantes en su
proyecto migratorio y constituye también un ambito que
favorece su integracion social. La participacion en el mercado
laboral de las personas inmigrantes conlleva un andlisis de
las necesidades de mano de obra que permita, por una parte
promover la contratacion en origen y por otra, adecuar el perfil
del trabajador inmigrante al puesto de trabajo.

De esta forma se pueden evitar desajustes entre oferta y
demanda de mano de obra que, en ocasiones, pueden
producir conflictos afiadidos a los propios del escenario
laboral.
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OBJETIVOS

e Evaluar las necesidades de mano de obra extranjera del
mercado laboral de la Comunidad Auténoma.

e Contribuir a la mejora del funcionamiento del mercado de
trabajo.

MEDIDA 10.1.

Creacion de un grupo de seguimiento, andlisis y estudio de la
situaciébn de empleo de las personas inmigrantes y las
posibles actuaciones en materia laboral y de seguridad social.

MEDIDA 10.2.

Colaboracion con la Administracion del Estado en los
procesos de tramitacion y gestion del contingente, apoyando
la seleccion, contratacion y formacion en origen.

MEDIDA 10.3.

Actualizacion anual de los datos cuantitativos y cualitativos
del &rea laboral del Observatorio Aragonés de la Inmigracion

MEDIDA 10.4.

Realizacion de un estudio sobre las condiciones laborales de
las mujeres inmigrantes con especial atencion al empleo
sumergido, al servicio domeéstico y servicios de proximidad.

MEDIDA 10.5.

Analisis anual de las ofertas de empleo y sus caracteristicas,
sectores de actividad y localidades de destino que no puedan
ser cubiertas por mano de obra nacional o extranjera.

Instituciones
responsables

Instituto Aragonés de Empleo.
Direccién General de Trabajo

Direccién General de Inmigracién y Cooperacion al desarrollo

Instituciones
colaboradoras

Delegacion del Gobierno. Area de Trabajo
Instituto Aragonés de la Mujer

Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Entidades
colaboradoras

ORGANISMOS INTERVINIENTES

Organizaciones Sindicales
Organizaciones Empresariales Agrarias, Cooperativas

Organizaciones Agrarias y Cooperativas

DESTINATARIOS

Responsables y profesionales con competencia en la materia

INDICADORES DE
EVALUACION

1. Creacion del grupo de seguimiento del mercado laboral.
2. Informes anuales.

3. Numero de publicaciones anuales.

4. Realizacion del estudio.

5. N° de ofertas de empleo, gestionadas a través del
contingente, con participacion

del Gobierno de Aragén.

DESARROLLO
TEMPORAL

Anual




PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA ] INCLUSION [] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES 0]
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 11.

En la 22 reunion de esta comision, CCOO y UGT acordaron enviar al
coordinador una propuesta conjunta de programa para la ordenacion
laboral de la camparia agricola en el campo aragonés. A partir de la
propuesta enviaada, el coordinador ha elaborado esta ficha, que recoge la
mayoria de aportaciones remitidas a través de la propuesta de [los
sindicatos.

PROGRAMA ORDENACION LABORAL DE LA CAMPANA AGRICOLA EN
EL CAMPO ARAGONES

DESCRIPCION En la actualidad confluyen en el mercado multiples agentes
que intermedian en la contratacion de trabajadores
inmigrantes propiciando que el funcionamiento del mercado
sea complejo. Estos mecanismos, en su mayor parte
informales, se acentlan en el medio agricola aunque en los
Ultimos afios se ha mejorado considerablemente. Seria
conveniente apoyar al empleador en la planificacion de sus
necesidades de mano de obra y colaborar con él,
especialmente cuando se trata de pequefios empresarios,
para contratar en origen.

OBJETIVOS » Potenciar la contratacion en origen de los trabajadores
temporeros, como férmula que contribuya a la ordenacion del
mercado de trabajo.
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e Contribuir a la mejora del desarrollo de las campafias
agricolas en Aragon en lo que respecta a la prevision de la
mano de obra necesaria, la actividad laboral y el alojamiento
de los trabajadores.

MEDIDA 11.1.

Convocatoria anual de subvenciones a empresarios agricolas
0 a corporaciones locales destinadas a la habilitacién de
alojamientos para trabajadores temporeros.

MEDIDA 11.2.

Participacion en la Comisibn de Seguimiento para la
Ordenacion de las Migraciones Interiores entre las distintas
regiones.

MEDIDA 11.3.

Realizacion de campafias informativas con el fin de potenciar
entre los empresarios agricolas la utilizacion de la citada
Comision, solicitando ante la misma, con antelacion
suficiente, la cobertura de sus necesidades de mano de obra

MEDIDA 11.4.

Creacion de un grupo de trabajo de caracter provincial, en el
que participen las diferentes instituciones implicadas, que
estudie y planifiqgue las medidas necesarias de colaboracion
con los empresarios en el medio rural, para facilitar la
informacidén y el cumplimiento de los tramites administrativos
que exige la contratacion.

MEDIDA 11.5.

Acuerdo de convenios de colaboraciéon con cooperativas y
organizaciones agrarias con la finalidad de regular la gestion
de la contratacion de trabajadores. De esta forma se pretende
la contratacibn en procesos de recoleccién sucesivos,
estabilizando la temporalidad.

MEDIDA 11.6.

Se dispondra de una red de oficinas comarcales que faciliten
a empresarios agricolas y trabajadores extranjeros la gestion
y el cumplimiento de los tramites administrativos. Para ello, se
contara con las oficinas de informacion que funcionan en las
comarcas durante la campafia agricola

MEDIDA 11.7.

Se instara a la Administracién Central a que se realicen las
modificaciones precisas en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social para una actualizacion en su funcién
protectora de contingencias y en la integracién social del
inmigrante.

MEDIDA 11.8.

Realizacion de campafas de informacién y sensibilizacion al
tejido empresarial sobre la prohibicién de contratar a través
de intermediarios

MEDIDA 11.9.

Refuerzo de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo,
estudiando con la Direccion General de Trabajo la dedicacion
exclusiva de algln inspector o subinspector a cuestiones de
inmigracion.

MEDIDA 11.10.

Realizacion de acciones informativas a los trabajadores en
sus paises

ORG

Z| Instituciones
<

Direcciéon General de Trabajo




responsables

Direccibn General de

Desarrollo.

Inmigracion 'y Cooperacién al

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Instituciones
colaboradoras

Delegacion del Gobierno. Area de Trabajo
Instituto Aragonés de Empleo.

Entidades Locales

Entidades
colaboradoras

Organizaciones Sindicales
Organizaciones Empresariales Agrarias, Cooperativas

Entidades sin animo de lucro

DESTINATARIOS

Empleadores del sector agricola

Trabajadores inmigrantes en campafias agricolas

INDICADORES DE | 1. Existencia o no de la convocatoria
EVALUACION . . .
2. Numero de reuniones celebradas y porcentaje a las que se
asiste
4. Creacion del grupo de trabajo
5. N° de convenios suscritos
N° de cooperativas participantes
6. N° de oficinas existentes en relacion con las comarcas en
las que el temporerismo es un fendmeno importante
7. Actuaciones realizadas en este sentido
8. N° de campafias de informacion
9. Numero de inspectores y subinspectores de trabajo que se
dedican en exclusiva a cuestiones de inmigracion
10. N° de actividades informativas realizadas
DESARROLLO Anual
TEMPORAL
PRESUPUESTO
LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA ] INCLUSION [ ] CONVIVENCIA
SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [ ] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES @]
PARA EL PLENARIO
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PROGRAMA 12.

PROGRAMA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LOS
TRABAJADORES INMIGRANTES

DESCRIPCION Mejora de la seguridad y salud de los trabajadores
inmigrantes para situarlos en un plano de igualdad con los
trabajadores aragoneses, teniendo en cuenta los sectores en
que estos trabajadores desarrollan su tarea, y, por tanto, el
tipo de riesgos laborales a los que estan mas frecuentemente
sometidos, asi como el hecho de que el trabajo tiene lugar, en
ocasiones, en un contexto de economia sumergida. Lo cual
dificulta cualquier intervencion.

OBJETIVOS - Garantizar a través de la coordinacién con Inspeccion de
Trabajo que las condiciones laborales en relacién con la
seguridad y salud de de los trabajadores inmigrantes no
difieran del resto de los trabajadores aragoneses y que
dichas condiciones experimenten mejoras graduales.

- Conocer la situacion y condiciones de trabajo en relacion
con la seguridad y salud de os trabajadores inmigrantes en
Aragén, detectando aquellas situaciones especificas que
puedan implicar un mayor riesgo para este colectivo.

- Favorecer que los trabajadores inmigrantes conozcan sus
derechos y deberes en el ambito de la seguridad y salud
en el trabajo y que los grupos sociales implicados
(sindicatos, empresarios, trabajadores...) mantengan una
actitud de alerta para adecuar la prevencion de riesgos a
las peculiaridades de estos trabajadores.

- Garantizar la adecuada formacion de los trabajadores
extranjeros en prevencién de riesgos laborales, con
especial atencion a los no hispanoparlantes.

MEDIDA 12.1. Realizacion de cursos de formacion a trabajadores
extranjeros en materia de prevencion de riesgos laborales.

MEDIDA 12.2. Estudio de las condiciones de trabajo con relaciéon a los
riesgos para la seguridad y la salud de estos trabajadores en
los sectores laborales implicados




MEDIDA 12.3.

Inspeccion por el drgano competente de las condiciones de
alojamiento de los trabajadores temporales en el sector
agricola.

MEDIDA 12.4.

Realizacion de campafias de sensibilizacién entre estos
trabajadores, informando sobre derechos y normativa vigente.

MEDIDA 12.5.

Se prestara especial atencion a la adaptacién de los medios
didacticos y los contenidos impartidos para garantizar el nivel
de comprension correcto.

MEDIDA 12.6.

Disefio de programas preventivos de inmunizacion de los
trabajadores inmigrantes frente al tétanos y la hepatitis B, de
acuerdo con los protocolos existentes.

MEDIDA 12.7.

Elaboracion y difusion de documentos basicos que contengan
las normas y conductas mas importantes a seguir en materia
de prevencion de riesgos laborales en los sectores agricola y
de la construccidn, habida cuenta de los elevados indices de
siniestralidad.

MEDIDA 12.8.

Se promovera la adecuacion de las normas de sefializacion
en las empresas en cuyas plantillas figuren trabajadores
inmigrantes.

MEDIDA 12.9.

Adopcién, por parte de la Inspeccién de Trabajo, de medidas
de control y seguimiento que eviten situaciones de
explotacién en aquellos sectores en los que se emplea la
mayor parte de este colectivo, con especial énfasis en los
sectores de la construccion y actividad agricola temporal-

Instituciones
responsables

Delegacion del Gobierno en Aragon
Inspeccion de Trabajo

Instituto de Salud y Seguridad Laboral

Instituciones
colaboradoras

INAEM

Servicio Aragonés de Salud

Entidades
colaboradoras

ORGANISMOS
INTERVINIENTES

Organizaciones Sindicales

Organizaciones Empresariales

DESTINATARIOS

Trabajadores inmigrantes.

INDICADORES DE
EVALUACION

- N° de cursos realizados por dirigidos a trabajadores
extranjeros.

- Realizacion del estudio
- N° de inspecciones y N° de expedientes sancionadores
- N° de campanfias de sensibilizacién

- Cobertura vacunal de los trabajadores extranjeros frente al
tétanos y la hepatitis B

- N° de documentos elaborados y N° de actuaciones de

PLAN INTEGRAL DE INMIGRACION ACTA AREA 7. EMPLEO Y FORMACION.

Pag. 25



difusion
- N° de instancias encaminadas a la promociéon de la
adecuacion

- N° de visitas de la Inspeccidon, N° de empresas visitadas y
N°de sanciones impuestas

DESARROLLO Anual

TEMPORAL

PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA | [JACOGIDA  [JINCLUSION  [] CONVIVENCIA
SECTOR PRIORITARIO | [JINFANCIA  [JJUVENTUD [ MUJERES

OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES O
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 13.

PROGRAMA PROMOCION DE EMPLEO

DESCRIPCION Inclusién de los trabajadores inmigrantes dentro de las
politicas activas de empleo, con la finalidad de integrarlos de
forma normalizada en el mercado laboral, propiciando el
acceso a trabajos adecuados a su perfil profesional.

OBJETIVOS Perseguir el trafico ilegal de mano de obra, la economia

sumergida y la contrataciéon de trabajadores inmigrantes en
situacién irregular.

Conseguir que la incorporacion al empleo de los trabajadores
inmigrantes con autorizacién de trabajo se realice en las
mismas condiciones que los nacionales.

Facilitar el acceso y la incorporaciéon de la poblacién
inmigrante a los servicios normalizados de empleo.




MEDIDA 13.1. Disefio de una campafa de sensibilizacion y formacion sobre
los derechos y deberes de los trabajadores, dirigida a la
sociedad en general y al tejido empresarial de forma
particular.

MEDIDA 13.2. Mantenimiento de una guia informativa en diferentes idiomas
sobre orientacion para acceso al empleo, derechos laborales
y prevencion de riesgos laborales.

MEDIDA 13.3. Apoyo y promocion del autoempleo y la creacién de empresas
por parte de los inmigrantes asentados. Para ello se informara
sobre las ayudas existentes, asi como los acuerdos con
entidades para financiar estos proyectos.

MEDIDA 13.4. Desarrollo de las medidas que favorezcan la reduccion de la
irregularidad en los sectores de mercado de trabajo en
expansion, mediante un contrato especifico de intermediacion
que facilite la contratacion y el trabajo estable

fﬁ Instituciones Instituto Aragonés de Empleo
|_

E eSS Direccién General de Trabajo
% Direccién General de Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo
o4

,"'_J Instituciones Delegacion del Gobierno

Z | colaboradoras L .

0 Inspeccién de Trabajo

©)

% Entidades Organizaciones Sindicales

pd colaboradoras o .

< Organizaciones Empresariales
Q . L

% Entidades sin animo de lucro

DESTINATARIOS

Trabajadores inmigrantes

INDICADORES DE | 1. Realizacion de la campafia dirigida a la sociedad
EVALUACION o .
2. Actualizacion de la guia
Numero de idiomas en que se ha publicado
3. NUmero de solicitudes presentadas
Numero de subvenciones o ayudas concedidas
4. Nimero de medidas encaminadas a reducir la
irregularidad
DESARROLLO Vigencia del Plan de Inmigracién
TEMPORAL
PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA

[ ] ACOGIDA [ ] INCLUSION [] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO

L] INFANCIA [] JUVENTUD [ ] MUJERES

OTRAS
APORTACIONES

Y
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OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS
TRANSVERSALES 0]
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 14. ;7

PROGRAMA SENSIBILIZACION SOBRE DERECHOS Y DEBERES DE
LOS TRABAJADORES

DESCRIPCION
OBJETIVOS
MEDIDAS
Instituciones
n| responsables
Ll
= .
(@) E Instituciones
(% =| colaboradoras
zZ>
& | Entidades
| colaboradoras
oZ

DESTINATARIOS

INDICADORES DE
EVALUACION

DESARROLLO
TEMPORAL

PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA [ ] ACOGIDA [ ] INCLUSION [] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO | [] INFANCIA [] JUVENTUD [ ] MUJERES




OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

En la 22 ronda, se propuso que hubiera un programa de
sensiblizacién sobre derechos y deberes de los trabajadores,
orientado al fomento de la igualdad de oportunidades y lucha
contra la discriminacion laboral, pero no llegé a desarrollarse.
Podria incluirse alguna medida en esta linea en alguno de los
programas propuestos por la comision de garantia de
derechos o por la comisién de sensibilizacion.

ASPECTOS
TRANSVERSALES @]
PARA EL PLENARIO

PROGRAMA 15. TRANSVERSAL PARA TODO EL PLAN

PROGRAMA MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS
DESCRIPCION Se trataria de un programa transversal para todo el plan,
orientado al reciclaje, reorientacién..., de los técnicos que
trabajan en el ambito de la inmigracion. Aunque se viene
haciendo un gran esfuerzo en formacién de técnicos, en el
campo de la interculturalidad hay muchos conceptos que han
ido cambiando. Este programa recogeria todas las acciones
de formacion continua dirigidas a estos técnicos.
OBJETIVOS
MEDIDAS
Instituciones Direccion general de Inmigracion
0| responsables
=
o E Instituciones
% =| colaboradoras
zZ>
& & Entidades
x =| colaboradoras
o=

DESTINATARIOS

INDICADORES DE
EVALUACION

DESARROLLO
TEMPORAL

PRESUPUESTO

LINEA ESTRATEGICA

[ 1 ACOGIDA [ ] INCLUSION [ ] CONVIVENCIA

SECTOR PRIORITARIO

L] INFANCIA [ 1 JUVENTUD [ 1 MUJERES
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OTRAS
APORTACIONES Y
OBSERVACIONES DE
INTERES

ASPECTOS Se trata de un programa que habra que acabar de concretar,
TRANSVERSALES O | bien a través del plenario, bien a través del equipo de
PARA EL PLENARIO redaccion, fusionando todas las propuestas que han ido
apareciendo relacionadas con la capacitacién de recursos
humanos en las diferentes comisiones.




